REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W KOZLOWIE

ROZDZIAL 1

Przepisy ogodlne

§ 1.

Regulamin organizacyjny Klubu Integracji Spotecznej w Koztowie okresla zasady
wewngtrznej organizacji oraz struktur¢ dziatania komorki.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym Dz. U. 2003R. Nr 122, poz. 1143 z pdzniejszymi zmianami,

. KIS — nalezy przez to rozumie¢ Klub Integracji Spolecznej, zwany dalej Klubem,

. Kierownik — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleczne; w Koztowie

. Koordynator — nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora Klubu Integracji Spotecznej

. Uczestnik — nalezy przez to rozumieé¢ osobg uczestniczacq w zajeciach o charakterze
terapeutycznym, zatrudnieniowym 1 samopomocowym.

. Statut — nalezy przez to rozumie¢ Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kozlowie
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§ 3.

. Siedziba KIS jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozlowie.
. Terenem dziatania KIS jest Gmina Kozlowo.
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§ 4.

Klub Integracji Spotecznej dziatania i realizuje zadania wynikajace z:

1. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. Nr 122, poz.1143 ze zm.)



2. Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej uchwalonego Uchwalg Nr
XVII/110/2004 Rady Gminy w Koztowie z dnia 18.08.2004, zm.
Uchwata nr VI1I/43/2007 z dnia 29 marca 2007r.
3. Ninigjszego regulaminu.
Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. 2004r. Nr 64, poz.593 ze
zZm.)
4. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2004r. Nr 99 poz. 1001 ze zm.)
5.Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosSci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U.2002 Nr 147, poz. 1231 ze zm.)

ROZDZIAL. 11

Organizacja wewnetrzna Klubu

§ 5.

1. Klub czynny:

- od poniedziatku do piatku w godz. 7.00 — 15.00

2. Praca KIS kieruje Koordynator,

3. Zadania prowadzenia KIS Koordynator ma wpisane w zakresie czynnosci,

4. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Klubu sprawuje Kierownik,

5. Koordynator dba o rozwdj Klubu (m.in. wspotdziata z instytucjami i organizacjami
w podejmowaniu przedsigwzigé zmierzajagcych do pelnej realizacji zadan
wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej i spolecznej; promuje idee
samopomocy),

6. Koordynator przyjmuje uczestnikéw, jak réwniez sprawuje bezposredni nadzor nad
uczestnikami KIS, organizujac prace grupowo i monitorujac prace Klubu.

§ 6.

Kadra obstugi KIS:
1. Koordynator Klubu,
2. Pracownicy socjalni — osoby zatrudnione w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;.

§7.

Klub prowadzi w szczegdlnosci:

1. Programy zatrudnienia tymczasowego majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na
czas okreslony , okre$lonej pracy, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
u pracodawcow, wykonywanie uméw cywilno- prawnych oraz przygotowanie do
podjecia zatrudnienia,

2. Poradnictwo prawne,

3. Dzialalno$¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych

1 socjalnych.



§ 8.

W dzialaniu KIS zaangazowani sa animatorzy grup, ktérymi w szczegdlnosci sa

pracownicy socjalni.

Do zadan animatorow nalezy:

- Inicjowanie nowych grup,

- prowadzenie spotkan grup,

- udzielanie informacji na miejscu,

- wspolpraca z ekspertami i profesjonalistami, w tym :psychologiem , pedagogiem,
socjologiem, prawnikiem, doradcg zawodowym, informatykiem, w zaleznosci od
potrzeb grupy.

ROZDZIAL 111

Formy dzialania Klubu

§9.
Do form dziatania Klubu zaliczamy:

1. Grupy samopomocowe,

2. Grupy wsparcia,

3. Grupy terapeutyczne

4. Grupy edukacyjne,

5. Poradnictwo,

6. Doradztwo,

7. Szkolenia,

8. Warsztaty zawodowe,

9. Wolontariat,

10. Zatrudnienie substytuowane (m.in. roboty publiczne, prace interwencyjne, staze)

ROZDZIAL 1V

Partnerzy Klubu, jego cele i uczestnicy
§ 10.

Partnerami Klubu wspierajacymi jego dziatalnosé sa:

1. Urzad Gminy w Kozlowie,



2.Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kozlowie,
3.Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy,

4.Lokalni przedsigbiorcy,

5.Wolontariusze,

6. Inne Kluby Integracji Spotecznej i Samopomocy,

7. Nidzicka Fundacja Rozwoju™ Nida’’,

8. Zaklady opieki medycznej,

9. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy,

10. Polski Czerwony Krzyz Zarzad Rejonowy w Nidzicy.

§11.

Cele Klubu

1. Zaktywowanie Srodowiska bezrobotnych w kierunku podejmowania samodzielnych
dziatan na rzecz poprawy ich sytuacji zyciowej oraz przygotowanie do podjecia
zatrudnienia ,

2. Nabywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego rozwigzywania swoich
probleméw zyciowych oraz wspieranie ich dziatan shuzacych podnoszeniu statusu
spolecznego i materialnego

3. Podnoszenie poziomu samopomocy i dowarto$ciowanie poprzez realizacje cyklu
zajg¢ oraz uswiadomienie im mozliwosci podejmowania samodzielnych dziatan
stuzacych zaréwno zdobywaniu nowych zawodoéw , jak tez rozpoczynania wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Zebranie i przekazywanie informacji dotyczacych mozliwosci podejmowania pracy

5. Pomoc doradcza i informacyjna umozliwiajaca rozwiazywanie codziennych
zyciowych probleméw

6. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz pomoc w wychodzeniu z izolacji
1 osamotnienie

7. Samopomoc w zakresie zatrudnienia , spraw mieszkaniowych i socjalnych

8. Wzmocnienie integracji uczestnikow ze §rodowiskiem

9. Krzewienie trzezwosci 1 abstynencji, pozytywne oddzialywanie na osoby

naduzywajace alkoholu
§ 12.

Uczestnikami Klubu s3:

1. Osoby wykluczone i marginalizowane spotecznie

2. Osoby bezrobotne w szczegdlnoscei dhugotrwale

3. Kobiety pozostajace poza rynkiem pracy

4. osoby niepetnosprawne w tym uposledzone umystowo i chore psychicznie
5. Wychowankowie placowek opiekuficzo — wychowawczych

6. Osoby uzaleznione po okresie leczenia odwykowego



7. Matki samotnie wychowujace dzieci

8. Osoby bezdomne i zagrozone utrata mieszkan
10. Mniejszos$ci narodowe i etniczne

11. Uchodzcy

12. Osoby przewlekle chore

§ 13.

1.Uczestnicctwo w Klubie jest dobrowolne i nieodptatne

2. Klub dziala na zasadzie partnerstwa , co znaczy, ze kazdy czlonek Klubu jest tak
samo wazny

3. Cztonkowie Klubu deklarujg uczestnictwo w formie pisemnej deklaracji ztozonej
w momencie pierwszego zgloszenia sie

4. Udziat w zajeciach Klubu i grup jest rejestrowany.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§ 14.

1. Wszystkich uczestnikow KIS obowiazuje przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz oraz
niniejszego Regulaminu.

2. Osoby korzystajace z ustug Klubu sg zobowigzane do przestrzegania uwag
1 wskazdwek prowadzacych spotkania lub zajecia,

3. Uczestnicy Klubu dbajg o dobre imi¢ Klubu oraz o estetyke i czystosé
w pomieszczeniach, a takze o wyposazenie.

§ 15.

W przypadku nie przestrzegania postanowien regulaminu osoba nie bedzie mogla
korzysta¢ z ustug Klubu

Opracowata:
Ewa Dylegowska



ZARZADZENIE NR 5/2007

Kierownika GOPS w Kozlowie z dnia 30.03.2007r. w sprawie
wprowadzenia Aneksu Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozlowie.

§1.

7 dniem 30.03.2007r. wprowadza si¢ Aneks Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koztowie.

§ 2.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13.06.2003r. 0 zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2003r. Nr 122 poz. 1143 ze zm.) oraz Statutu
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej zm. Uchwata Nr VI11/43/2007
Rady Gminy w Kozlowie z dnia 29.03.2007r. tworzy si¢ Klub Integracji
Spoteczne;j.

Regulamin Organizacyjny Klubu Integracji Spotecznej w Koztowie,
stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 3.

Zasady organizacji wewngtrznej oraz strukture i zakres dziatania KIS
okresla Regulamin Organizacyjny Klubu Integracji Spoteczne;.

§ 4.

Za organizacje pracy w KIS odpowiada koordynator, ktory jest zatrudniony
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kozlowie i podlega
bezposrednio Kierownikowi GOPS.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



