ZARZADZENIE NR 39/2026
WOJTA GMINY KOZE.OWO

z dnia 30 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego
w Zaborowie.

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 .
poz. 1043 z p6zn.zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22026 . poz. 662 z pdzn.zm) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2021r. poz. 1428) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego
w Zaborowie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata stanowi
zalgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Kozlowie,
2) na stronie internetowej Urzgdu Gminy w Koztowie,
3) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Koztowie.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Koztowo.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Koztowo

Marek Wolszczak



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 39/2026 Wojta Gminy Koztowo
z dnia 30 lipca 2026 .

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U.
z 2023 1., poz.2578):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, badz posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej,

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.12 tej
ustawy,

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r., poz. 515 z p6zn.zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego- karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i1 nauce (Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 z p6zn.zm.), lub kara dyscyplinarna, o
ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 20051.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z
2017 r., poz. 2183 z pdzn.zm), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysSlne przestgpstwo
skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U z 2025 r., poz. 1484),

11) w przypadku cudzoziemca- posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r., poz. 81),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany :zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub,



1) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu
oSwiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej lub,

2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia
23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2026 r., poz. 549)

- spelniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

II. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo,

- stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego albo,

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata/tki: imi¢ ( imiona) i nazwisko, date
i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt 2): Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia studidow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca-poswiadczong przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r., poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o
braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi/tce nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat/tka nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat/tka nie byl/a karany/a zakazem pehienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnoséci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz.
1484),

11) o$wiadczenia o dopetieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2025 r., poz. 1519) - w przypadku kandydata/tki na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,



14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego o$wiadczenie, ze kandydat/tka nie bylta
prawomocnie ukarany/a kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U z 2026 1., poz. 515 z p6zn.zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 z pézn.zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 z p6zn.zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat/ka ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

16) os$wiadczenie, ze kandydat/ka wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych), ( Dz.Urz. UE L Nr 119, z 4.05.2016, str. 1) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orta Biatego w Zaborowie oraz w celu publikacji wynikow konkursu
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Kozlowo.

17) Na zadanie Wojta Gminy Koztowo kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
ktorych poswiadczone kopie zostaly zalaczone do oferty..

IV. Oferty nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym oraz dopiskiem '"Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla
Bialego w Zaborowie" w terminie do dnia 13 sierpnia 2026 r. do godziny 15°° na adres Urzad
Gminy w Kozlowie ul. Mazurska 3 13-124 Kozlowo

Dokumenty, ktéore wptyna do Urzedu Gminy w Kozlowie po terminie nie bedg rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Koztowo.

VI O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci/tki
zostana powiadomieni/mione indywidualnie.



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 39/2026
Wojta Gminy Koztowo z dnia 30 .07.2026 r.

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Gminie Kozlowo

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kozlowo z siedziba, ul. Mazurska 3,
13-124 Koztowo , tel.: 89/625-08-33., fax89/626-75-02 e-mail: gmina @kozlowo.pl

Inspektor ochrony danych:
Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Gminie Koztowo: e-mail: kontakt@odoonline.pl

Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypehienia przez Gming Koztowo obowiazkéw ustawowych
zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko Dyrektora Szkolty Podstawowej w Zaborowie,
wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 poz. 1428) oraz
art. na podstawie art. 6 ust. 1, lit. a RODO.

Podanie numeru telefonu jest dobrowolne i stuzy jedynie przy$pieszeniu trybu zatatwienia sprawy. Podstawa
przetwarzania danych w tym zakresie jest wyrazna zgoda osoby, ktorej dane beda przetwarzane.

Odbiorcy danych:
Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane czlonkom komisji egzaminacyjnej powotanej w zwiazku
z ubieganiem si¢ przez Pana/Panig o stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orta Bialego w Zaborowie.

Przekazywanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej:
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

OKkres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym zostat
rozstrzygniety konkurs.

Prawo dostepu do danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo do dost¢pu do tresci swoich danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania, prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo zadania przeniesienia danych do innego administratora, a
w przypadku podania numeru telefonu rowniez prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO: Biuro Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem rozpoznania wniosku o ubieganie si¢ o stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orfa Biatego w Zaborowie.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposodb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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