UCHWALA NR XL/283/2026
RADY GMINY W KOZ¥.OWIE

z dnia 10 sierpnia 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia petycji mieszkanca Gminy Kozlowo

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy zdnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 870) w zwigzku =z art. 18 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2026 r. poz. 662 z pdzn. zm.) Rada Gminy w Kozlowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Petycje o podjecie dziatan zmierzajacych do dochodzenia regresu finansowego od Wojta Gminy
Koztowo oraz Sekretarza Gminy Kozlowo ztozong przez mieszkanca Gminy Koztowo w dniu 20 lutego
2026 roku uznaje si¢ za bezzasadna.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Barbara Krauze
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UZASADNIENIE

Przedmiotem petycji wniesionej przez mieszkanca Gminy Koztowo w dniu 20.02.2026 r.
jest podjecie przez Wojta Gminy oraz Sekretarza Gminy decyzji o zwolnieniu pracownika urzedu
oraz zwolnieniu pracownika Szkoty Podstawowej; w Zaborowie, ktére w ocenie wnoszacego
doprowadzilo do powstania szkody w majatku Gminy. W miejscu tym zaznaczy¢ nalezy, iz
zatrudnianie pracownikow Szkdét Podstawowych nalezy do kompetencji Dyrektorow Szkot
Podstawowych. Wojt zatem nie decyduje o zatrudnianiu, badz zwalnianiu pracownikéw Szkot
Podstawowych. Kierownikami tych placéwek sa Dyrektorzy i do ich kompetencji to nalezy.
Zgodnie z tym w kwestii zwolnienia pracownika Szkoty Podstawowej w Zaborowie wnoszacy
petycje winien zwrdci¢ si¢ do Dyrektora tejze szkoty.

Zgodnie z art. 33 ustawy o samorzadzie gminnym kierownikiem urzedu jest Wojt, ktory
wykonuje uprawnienia pracodawcy. Sekretarz nie jest kierownikiem gminnej jednostki
organizacyjnej, jest pracownikiem urzedu gminy, podlegajacym bezposrednio wojtowi gminy.
Oznacza to, iz decyzja podjeta w kwestii zwolnienia pracownika urzedu jest decyzja Wojta.
Sekretarz gminy nie posiada kompetencji w tym zakresie o ile nie zostanie wydane stosowne
upowaznienie w tej sprawie. W przypadku, o ktorym mowa w tresci petycji upowaznienie takie nie
zostalo wydane. Wojt podejmujac decyzje o zwolnieniu pracownika urzedu nie kierowal si¢
wzgledami politycznymi, tylko wzgledami gospodarnosci. Obowigzki zwolnionego pracownika
przejal pracownik wykonujacy podobne czynnosci. Od dnia zwolnienia do dnia dzisiejszego nie
zatrudniono nowej osoby na to stanowisko. Oznacza to iz zakres obowigzkow, ktore wykonywaty
dwie osoby mozliwy jest do wykonania przez jedng osobe¢. Niegospodarnoscig zatem byloby
utrzymywanie dwoch stanowisk pracy. Do dnia dzisiejszego biorgc pod uwage wyplate odprawy
wraz z kosztami sadowymi Gmina Koztowo zaoszczedzita na zlikwidowanym stanowisku pracy.
Zauwazy¢ nalezy, 1z pracownikowi zatrudnionemu na podstaw¢ umowy o prace na czas
nieokre$lony przystuguje odprawa. Zwolniony pracownik miatl prawo zwréci¢ sie do sadu o
odszkodowanie z tytutu utraty zatrudnienia. Sad jednak zamiast zadanej kwoty 12-miesigcznego
wynagrodzenia, zasadzil na rzecz zwolnionego pracownika odszkodowanie stanowiace
rownowarto$¢ trzymiesiecznego wynagrodzenia. Odprawe w takiej kwocie pracownik otrzymatby
rowniez bez kierowania sprawy do sadu.

Kolejnym zarzutem wniesionym w tresci petycji jest stwierdzenie, iz ,,Sad jednoznacznie
ocenit, ze zwolnienia byly niezgodne z przepisami 1 nielegalne.” Zgodnie z art. 45 ust. 2 w razie
ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony lub umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o
prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a
jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu” co w tym przypadku nie miato miejsca. Ponadto w
uzasadnieniu sad nie uzyt wyzej wymienionych sformulowan tj. nie ocenil, Zze zwolnienia byly
niezgodne z przepisami 1 nielegalne. Wykazal, iz powodztwo wniesione przez pracownika
zastugiwato na uwzglednienie co do zasady i1 nie zastugiwato na uwzglednienie co do wysokosci
zadanego odszkodowania.

Majac na uwadze powyzsze aspekty podczas posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i
Petycji wypracowano stanowisko, ktore nastgpnie przedstawiono Radzie Gminy.

Rada Gminy w Kozlowie popierajac stanowisko Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji uznala,
iz podjgcie uchwaty jest uzasadnione.
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