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wOJT GMINY KOZLOWO
] OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

. Nazwa stanowiska pracy: referent ds. gospodarki terenowej i ochrony srodowiska

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka wodng - cieki wodne, urzadzenie
melioracji podstawowych i szczegétowych, zbiorniki retencyjne.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska i przyrody.

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka lesna na terenie Gminy Koztowo.
Wspotpraca przy realizacji dziatan zwigzanych z ubieganiem si¢ o srodKi
pomocowe z UE i krajowe.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na wywoz nieczystosci statych
i cieklych z terenu Gminy Koziowo.

Przygotowanie wnioskow o srodki pomocowe.

Przedktadanie Wéjtowi Gminy mozliwosci wykorzystania srodkow pomocowych
do realizacji zadan inwestycyjnych.

Prowadzenie ewidencji odpadéw niebezpiecznych - w tym azbestu oraz prowadzenie
wszelkich spraw zwigzanych z ich utylizacja.

Wspbtpraca w przygotowaniu wnioskéw o Srodki pomocowe.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy i bezposredniego
przetozonego zgodnie z potrzebami Urzedu.

Przygotowywanie dokumentacji na potrzeby przeprowadzenia postgpowan przetargowych
wynikajacych z ustawy Prawo zamdwien publicznych..

Udziat w komisjach przetargowych wynikajacych z ustawy Pzp. oraz ustawy o gospodarce
nieruchomosciami.

Przygotowanie zapytan ofertowych, zlecer oraz projektow umow z wykonawcami.
Prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem drog terenie Gminy Koziowo.
Wspdipraca w prowadzeniu wszelkich spraw zwigzanych —z rozliczaniem inwestyci
prowadzonych przez Gmine Koztowo oraz rozliczaniu wnioskow o srodki pomocowe.
Wspdipraca w prowadzeniu spraw zwigzanych z budownictwem na terenie Gminy Koziowo.
Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci w Gminie Koziowo.
Prowadzenie ewidencji zabytkéw i cmentarzy gminnych (w tym takze wojennych).
Wspétpraca w przygotowaniu informacii dla Rady Gminy i Wojta Gminy
Wspdipraca w prowadzeniu i aktualizacji programu EWOPIS - ewidencja dziatek
i ich wtascicieli.

Zadania pomocnicze:

1) przygotowanie materiatéw dla potrzeb innych referatow urzedu,

2) archiwizowanie dokumentacji powstatej na stanowisku pracy,

3) sporzgdzanie sprawozdawczosci, ;

4) wspotdziatanie z innymi referatami urzedu, jednostkami gminy, sotectwami,

5) uczestnictwo w komisjach przetargowych.




9)
h)

Wymagania niezbedne:

obywatel polski,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,
wyksztaicenie wyzsze lub $rednie, preferowany kierunek: geodezja, ochrona
srodowiska, prawo administracyjne lub budownictwo,

co najmniej 2 letni staz pracy,

niekaralno$é za przestepstwo popetnione umysinie,

znajomosé przepiséw o ochronie $rodowiska, o ochronie zabytkow, samorzadu
terytorialnego, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, o drogach oraz przepisow ruchu drogowego,

znajomos¢ obstugi komputera,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére przeprowadza
sie nabor.

4. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

ag)

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)

kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢ i dobra organizacja pracy,

umiejetnos$¢ zatatwiania indywidualnych spraw obywateli,

umiejetnos¢ opracowywania pism urzedowych i tekstow informacyjnych,
umiejetno$¢ stosowania przepiséw w praktyce,

umiejetnoé¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

praca w administracji publicznej,

cechy osobowosci: odpowiedzialnosé, samodzielno$¢ w rozwigzywaniu
probleméw i podejmowaniu decyzji, komunikatywno$¢, sumiennosc, doktadnosg,
rzetelno$é, punktualnosé, dyspozycyjnosc.

5. Wymagane od kandydatow dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyijny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

kwestionariusz osobowy,

oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,
oéwiadczenie nastepujacej tresci : ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926) oraz ustawg z dnia
22.03.1999 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458
z pézn.zm.).

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ lub przesyta¢c w terminie do
dnia 16 sierpnia 2013 r. na adres: Urzad Gminy w Koztowie 13-124 Koztowo 60A
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze - referent ds. gospodarki terenowej i ochrony srodowiska”.

Oferty, ktore wptyng niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.




8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;
Biuletynu Informaciji Publicznej (www.bip.kozlowo.pl) oraz/ na tablicy ogfoszen
Urzedu Gminy w Koztowie.

Wojt GminyKoztowo

mgr inz.\Jacek Jankowski




